
Statut Kutná Hora v pohybu, z. ú. 
 

Článek I. 
Základní ustanovení 

 
1.1. Tento statut upravuje postavení, účel, předmět činnosti, vnitřní organizaci a hospodaření 
zapsaného ústavu s názvem Kutná Hora v pohybu, z.ú., IČ: 23223561, se sídlem Havlíčkovo 
náměstí 552/1, 284 01 Kutná Hora (dále jen „ústav"). 
 
1.2. Zakladatelem ústavu je město Kutná Hora (dále jen „zakladatel“). 
 
1.3. Ústav je zapsaný v rejstříku ústavů vedeném Městským soudem v Praze pod sp. zn. U 1306. 
 

Článek II. 
Účel a cíle ústavu 

 
2.1. Účelem ústavu je podpora sportu a zajištění provozu a souvisejících činností ve sportovních 
zařízeních města Kutná Hora. 
 
2.2. Hlavními cíli ústavu jsou: 

a) zajistit moderní a efektivní správu sportovních zařízení, 
b) dbát na rovný přístup ke sportu a bezpečné prostředí ve sportovních zařízeních, 
c) rozvíjet sportovní infrastrukturu, 
d) hledat synergická řešení k zefektivnění péče o sportovní zařízení, 
e) udržovat a rozvíjet partnerské vztahy mezi městem a uživateli sportovních zařízení, 
f) informovat veřejnost o činnosti při rozvoji sportovní infrastruktury, 
g) podporovat volnočasové neorganizované pohybové aktivity, 
h) vytvářet prevenční programy pro řešení negativních jevů ve sportu, 
i) připravit a realizovat pasportizaci sportovní infrastruktury, 
j) vytvářet pravidla činnosti, financování a vzájemné spolupráce sportovních zařízení,  
která bude ústav provozovat na základě příslušných smluv s městem, 
k) zpracovávat grafický manuál prvku vizuální identifikace a vytvářet pravidla na aplikované 
použití těchto symbolů. 

 
2.3. Předmětem činnosti ústavu je: 

a) zajištění efektivního a bezproblémového provozu na sportovních zařízeních, 
b) zajištění využití sportovních zařízení, 
c) zajištění rozvoje a diverzity sportů provozovaných na sportovních zařízeních, 
d) zajištění podpory při pořádání sportovních a jiných akcí na sportovních zařízeních, 
e) zajištění úklidu sportovních zařízení 
f) zajištění oprav a údržby na sportovních zařízeních, 
g) zajištění dostatečné bezpečnosti a ochrany sportovních zařízení, 
h) zajištění dostatečného počtu pracovníků pro údržbu sportovních zařízení, 
i) zajištění kontroly využívání sportovních zařízení 

 
2.4. Podrobnosti o činnosti ústavu dle čl. 10.17. zakládací listiny: 

a) hospodaření s finančními prostředky dle schváleného rozpočtu města Kutná Hora na přidělených 
účetních kapitolách a se svěřeným evidovaným majetkem 
b) přípravu podkladů pro jednání rady města a zastupitelstva města 
c) nakládání se sportovišti v souladu s usneseními rady města Kutná Hora a zastupitelstva města 
Kutná Hora a v souladu s příslušnými ustanoveními zákona o obcích (nájmy, výpůjčky, dohody, 
dodatky) 
d) vydávání stanovisek k projektovým dokumentacím a záměrům týkajícím se sportovišť 
e) vedení evidencí všech sportovišť ve vlastnictví města Kutná Hora 
f) zajišťování správy sportovišť, provoz a dbaní o řádné využití sportovišť 
g) vyhledávání a získávání dotační prostředky na opravu, údržbu a rozvoj sportovišť 
h) kontrolu technického stavu a způsobu využití sportovišť 
i) zajišťování oprav, údržby a rozvoje sportovišť 
j) zajišťování správy sportovišť 
k) zajišťování servisní a provozní činnosti na sportovištích 
l) zajišťování organizační a finanční činnosti spojené s využitím sportovišť 
m) zajišťování vypracování a uzavírání dohod o využití sportovišť a vedení jejich evidence 
n) zajišťování zpracování inventarizace městského majetku - sportovišť 



o) přípravu podkladů pro rozpočet ústavu a jeho spravování 
p) spolupráci se spolky a fyzickými osobami v oblasti sportu 
q) kontrolu čerpání a užití poskytnutých dotací nebo jiných účelových rozpočtovaných příspěvků 
r) zabezpečování výběrových a poptávkových řízení pro veřejné zakázky v rámci oddělení sportu. 
 

Článek III. 
Organizace ústavu 

 
3.1. Orgány ústavu jsou: 

a) Ředitel 
b) Správní rada, 
c) Dozorčí rada, 
d) Shromáždění. 
 

3.2. Ředitel je statutárním orgánem ústavu, řídí jeho činnost, jedná jménem ústavu navenek a rozhoduje  
ve všech záležitostech, které nespadají do pravomoci správní rady. S funkcí ředitele je 
neslučitelné členství ve správní radě, dozorčí radě a ve shromáždění. Ředitel k právním jednáním, 
kterým ústav nabývá nebo pozbývá vlastnického práva k nemovité věci, vlastní nemovitou věc 
zatěžuje, nabývá nebo pozbývá autorská práva nebo průmyslová práva, anebo zakládá jinou 
právnickou osobu, anebo se na takové osobě podílí vkladem, potřebuje předchozí souhlas správní 
rady. Tentýž souhlas potřebuje ředitele i k právnímu jednání ohledně nabytí či pozbytí vlastnického 
práva k movité věci, jejíž hodnota je vyšší než jeden milion EURO, resp. ekvivalent v jiných měnách 
dle aktuálního kurzu Evropské centrální bank. Ředitel je oprávněn účastnit se jednání správní rady 
i shromáždění s poradním hlasem. Ředitel odpovídá za efektivní nakládání s finančními prostředky 
a předkládá správní radě pravidelné zprávy o hospodaření. 
 
3.3. Správní rada je nejvyšším a výkonným orgánem, volí a odvolává ředitele se souhlasem zakladatele, 
dohlíží na výkon působnosti ředitele, rozhoduje o právních jednáních ústavu vůči řediteli, 
rozhoduje o přijetí statutu ústavu a o jeho změně, schvaluje rozpočet se souhlasem zakladatele, 
schvaluje řádnou a mimořádnou účetní závěrku a výroční zprávu ústavu, po předchozím souhlasu 
zakladatele rozhoduje o změně rozsahu a podmínek ústavem poskytovaných služeb, rozhoduje o předmětu  
a rozsahu doplňkových činností a dalších formách financovaných služeb nad rámec 
vymezený v zakládací listině, rozhoduje o přijetí přihlašovatele za statutárního partnera s uvedením výše  
vkladu, za asociovaného partnera i s eventuálním rozhodnutím o výši vkladu, po podané  
přihlášce a po posouzení ředitelem, rozhoduje o odměnách členů správní rady, podává 
podnět zakladateli k odvolání člena správní rady, který neplní úkoly člena správní, rady či porušuje 
povinnosti stanovené touto zakládací listinou, statutem nebo zákonem nebo rozhodnutím 
shromáždění. Správní rada je usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina všech členů 
správní rady. Rozhodnutí správní rady je přijato, vysloví-li s ním souhlas nadpoloviční většina všech 
členů správní rady. Jedná-li se o rozhodnutí o odvolání člena správní rady, o volbě a odvolání 
ředitele, o přijetí Statutu ústavu a o jeho změně, o přijetí žadatele za statutárního partnera  
či asociovaného partnera, je k rozhodnutí zapotřebí dvoutřetinová většina všech členů správní rady. 
Při rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedy správní rady. 
 
3.4. Dozorčí rada je kontrolním a revizním orgánem ústavu. Dozorčí rada dohlíží na výkon působnosti 
správní rady a činnost ředitele, upozorňuje správní radu na zjištěné nedostatky v činnosti ředitele 
a podává návrhy na jejich odstranění, kontroluje, jak je vedeno účetnictví a přezkoumává roční, 
mimořádnou a konsolidovanou účetní závěrku, vyjadřuje se k výroční zprávě a nejméně jedenkrát 
ročně podává zakladatelům v písemné formě zprávu o své kontrolní činnosti, může požadovat  
od správní rady a ředitele vysvětlení a podklady, podává podněty správní radě k nápravě zjištěných 
nedostatků. Dozorčí rada rozhoduje většinovým způsobem. Při rozhodování dozorčí rady 
rozhoduje nadpoloviční většina členů přítomných na jednání. Při rovnosti hlasů rozhoduje hlas 
předsedy dozorčí rady. 
 
3.5. Shromáždění je kolektivní orgán zastupující zájmy zakladatele, statutárních partnerů či 
asociovaných partnerů. Zakladatel jmenuje tři zástupce do shromáždění, statutární partner  
a asociovaný partner jmenují po jednom zástupci do shromáždění. Tohoto zástupce oznámí řediteli. 
Zástupcem bude takto určena osoba vždy do dalšího jmenování jiné osoby osobou oprávněnou. 
Shromáždění je usnášeníschopné při přítomnosti nadpoloviční většiny všech k hlasování 
oprávněných členů. K přijetí usnesení je potřeba prostá většina přítomných k hlasování 
oprávněných členů. Hlasování per rollam je umožněno. Rozhodnutí shromáždění není přijato, 
pokud se proti přijetí vysloví všichni členové shromáždění jmenovaní zakladatelem, i když jinak 
splňuje kvorum pro přijetí. 
 



Článek IV. 
Hospodaření 

 
4.1. U sportovišť, přecházejících do správy ústavu proběhne kontrola hospodaření a procesů na daném 
sportovišti formou vnitřního auditu provedeného městem Kutná Hora. Výsledky této kontroly jsou předloženy 
zakladateli a správní radě ústavu. 
 
4.2. Ústav dbá na efektivní využití svěřených sportovišť, a to jak z hlediska veřejné prospěšnosti,  
tak hospodárnosti. V rámci své činnosti průběžně optimalizuje příjmy a náklady jednotlivých 
sportovišť s cílem zajistit dlouhodobou udržitelnost provozu a maximální přínos pro veřejnost. 
 
4.3. Ústav při své činnosti využívá následující kontrolní mechanismy: 

a) vnitřní finanční kontrolu prováděnou ředitelem a pověřenými pracovníky, 
b) pravidelné přezkoumání hospodaření dozorčí radou, 
c) schvalování zásadních dokumentů správní radou, 
d) průběžné sledování plnění rozpočtu a vnitřních směrnic, 
e) každoroční zpracování a projednání výroční zprávy, 
f) externí audit nebo kontrolu dle rozhodnutí správní rady či zakladatele, 
g) interní směrnice upravující schvalovací pravomoci, rozpočtovou kázeň a evidenci majetku. 
h) interní audit zaměřený na kontrolu využití vyrovnávací platby poskytované na základě 
veřejnoprávní smlouvy mezi ústavem a zakladatelem. 
 

4.4. Ústav hospodaří s majetkem, který mu byl svěřen zakladatelem nebo nabyt v rámci jeho činnosti. 
 
4.5. Zdroji financování ústavu jsou zejména: 

a) příspěvky zakladatele, 
b) výnosy z pronájmu sportovišť a služeb, 
c) dotace a granty, 
d) dary a sponzorské příspěvky, 
e) vlastní doplňková činnost. 

 
4.6. Ústav vede účetnictví podle platných právních předpisů a odpovídá za transparentní 
hospodaření. 
 

Článek V. 
Komunikace se zakladatelem 

 
5.1. Ústav spolupracuje se zakladatelem a příslušnými odbory zakladatele za účelem zajištění 
plynulého a transparentního převodu zaměstnanců pracujících na jednotlivých sportovištích, 
která přecházejí do správy ústavu. 
 
5.2. Před samotným převodem sportoviště do správy ústavu je provedena personální analýza 
stávajícího stavu včetně přechodových podmínek zaměstnanců. 
 
5.3. Zaměstnanci přecházejí pod ústav v souladu s příslušnými ustanoveními zákoníku práce a dohod 
uzavřených se zakladatelem. 
 
5.4. Ústav je povinen při přechodu zaměstnanců zajistit dodržení všech zákonných povinností a zajistit 
rovné a důstojné pracovní podmínky. 
 
5.5. Ředitel pravidelně informuje zakladatele o činnosti ústavu, a to prostřednictvím: 

a) výroční zprávy, 
b) průřezových zpráv k hospodaření a aktivitám, 
c) operativní komunikace dle potřeb městských orgánů a odborů. 

 
5.6. Ústav spolupracuje s jednotlivými odbory zakladatele při plánování, rozvoji a provozu sportovišť. 
Odbory mají povinnost poskytovat orgánům ústavu součinnost, pokud jsou požádány o 
informace týkající se činnosti ústavu. 
 
5.7. Zásadní rozhodnutí (např. návrh rozpočtu, změna koncepce činnosti) podléhají předchozímu 
projednání se zástupci zakladatele. 
 
5.8. Ředitel předkládá zastupitelstvu zakladatele jednou za šest měsíců informativní zprávu o činnosti 
ústavu, a to na vědomí. 



 
Článek VI. 

Závěrečná ustanovení 
 
6.1. Tento statut nabývá platnosti a účinnosti dnem přijetí správní radou. 
6.2. Jakékoli změny tohoto statutu podléhají přijetí správní radou. 
6.3. K přijetí statutu a k jeho změně je zapotřebí dvoutřetinová většina všech členů správní rady. 
6.4. Statut byl předložen správní radou zakladateli. 
 


